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Missao

“Definir e propor as politicas e estratégias de tecnologias de informacdo e comunicagéo, garantindo o
planeamento, concegéo, execugao e avaliagdo das iniciativas de informatizagao e atualizagéo tecnoldgica
do MTSSS.”

Visao

“Ser reconhecidos por transformar de forma inovadora e sustentavel a relagdo do Cidaddo com a
administragdo publica, afirmando a diferenciacdo e a exceléncia dos nossos servigos. “

Valores

Inovacao
Acreditamos na capacidade continua de explorar novas ideias e solugdes, que transformam a relagdo do
cidaddo com a administracéo publica.

Confianca
Cumprimos 0s Nossos compromissos, assumimos riscos de forma responsavel.

Competéncia
Valorizamos os contributos das pessoas, promovendo a comunicagao e o trabalho em equipa. Juntos,
conseguimos um trabalho de exceléncia.

Transparéncia
Somos eticamente responsaveis, acreditamos na prestagdo de contas e na boa gestao dos dinheiros
publicos.

Os direitos de autor deste trabalho pertencem ao Instituto de Informatica, I.P. (ll, I.P.) e a informagao nele
contida encontra-se classificada em conformidade com a politica de seguranga da informagéo do ll, I.P. (ver classificacao
atribuida no rodapé das paginas seguintes). Caso este documento ndo esteja classificado como "Publico", ndo pode
ser duplicado, destruido, arquivado, divulgado, ou transportado, na integra ou em parte, nem utilizado para outros fins
que nao aqueles para que foi fornecido, sem a autorizagao escrita prévia do Il, I.P., em conformidade com o procedimento
interno de manuseamento da informagao do Il, I.P., ou, se alguma parte do mesmo for fornecida por virtude de um
contrato com terceiros, segundo autorizagdo expressa de acordo com esse contrato. Todos o0s outros direitos e marcas
séo reconhecidos.

As coOpias impressas ndo assinadas representam versées ndo controladas.

Instituto de Informatica, I.P. ﬁ e,‘c e,‘c e,‘C

. & 150/1E€ 20000-1 150/ 1EC 27001
USO PUBLICO ERTIFICADA \NV°

RGepy



8 INSTITUTO
@ I:IE INFDRMIITII:I:I

IAMNCA E INOVACRO

Histoérico de Alteragoes

Data da Alteragao Descricao da Alteracao

Junho 2026 Aditamento de tipos de remuneragao
permanente.

Outubro 2026 Aditamento do tipo de remuneracgao -

SPT Subsidio de trabalho por turnos
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1 — NOTA INTRODUTORIA

Este documento pretende definir as orientagdes necessarias para promover a interoperabilidade,
através de web services, entre os Softwares de Gestao dos agentes econdémicos e o Sistema de
Informacgao da Seguranga Social.

Neste documento poderao ser consultadas as orientagdes de utilizagao do servico “Comunicar
Remuneragdes Permanentes”.
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2. Comunicar Remuneracoes Permanentes

O servigo Comunicar Remuneragdes Permanentes permite a entidade empregadora:

- Atualizar periodos de remuneragéao para trabalhadores TCO e MOE;

- Adicionar periodos de remuneracgao para trabalhadores TCO e MOE;

2.1. Fluxo
Entidade Empregadora Plataforma SS
T T
| |
| |
1 1
request
>
comunicarRemuneracoesPermanentesTrabalhadorEntidade
response Empregadora
< ___________________________
R R

2.2. Web Service -
comunicarRemuneracoesPermanentesTrabalhadorEntidadeEmpregadora

E da responsabilidade da Seguranga Social a implementagéo da API.

Os parametros de entrada e o retorno do servigo sao implementados via data Object.

De seguida s&o apresentados os parametros de entrada, tipo de dados e requisitos que o
mesmo deve satisfazer.

Encontra-se definido em https://www.plataformaservicos.seg-
social.pt/psi/assets/docs/servicos-conta-corrente/openapi.yaml

Deve ser pesquisado pelo recurso “operationld”:
"comunicarRemuneracoesPermanentesTrabalhadorEntidadeEmpregadora”
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2.2.1. Dados de acesso — Autenticacao

Optar por uma das opgbes abaixo (novo)

HTTP Header Tipo de dados
Authorization NISS:password em Base64
Exemplo utilizadorteste:senhaacesso=

dXRpbGI6YWRvcnRIc3RIONNIbmhhYWNIc3
Nv

Authorization JSON Web Token (JWT)

Exemplo:
eyJhbGciOiJIUzI1NilsInR5cCI6lkpXVCJ9.ey
J1c2VyljoiYWxleCJ9...

2.2.2. Dados de acesso — Endereco

Enderecgo de acesso ao ambiente de Qualidade

Requisitos
HTTP Basic Authentication

NISS ou subconta validos na Seguranca
Social

Exemplo do HTTP Header:
Authorization: Basic
dXRpbGI6YWRvcnRIc3RIONNIbmhhYWNIc3Nv

HTTP Bearer Authentication

Exemplo HTTP header:

Authorization: Bearer
eyJhbGciOiJIUzI1NilsInR5cCl6lkpXVCI9.eyl1c2V
yljoiYWxleCJ9...

https.//extwww.seg-social.pt/ptss/rest/qlf/tco/remuneracoes/permanentes/trabalhador

Enderego de acesso ao ambiente de Produgao

https://app.seg-social.pt/ptss/rest/qlf/tco/remuneracoes/permanentes/trabalhador

2.2.3. Dados do servico — Input

niss-entidade-empregadora infeger obrigatério

Numero de ldentificacdo na Seguranga Social da entidade empregadora.

Este niumero possui 11 digitos.

niss-trabalhador infeger obrigatorio

Numero de ldentificagdo na Seguranga Social do trabalhador para o qual se pretende

comunicar.
Este niumero possui 11 digitos.

data-inicio-periodo string obrigatorio

Data de inicio do periodo de remuneracgao do trabalhador.
Devera estar no formato YYYY-MM-DD (ano-més-dia).
exemplo: 2024-10-01

data-fim-periodo string

Data de fim do vinculo do trabalhador, caso exista.

Devera estar no formato YYYY-MM-DD (ano-més-dia). exemplo: 2024-10-05
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tipo-remuneracao string obrigatorio

Tipo da remuneracao a comunicar.
Valores possiveis para TCO:

P - Remuneragao base;

APF - Abono para falhas;

DRP - Despesas de representagao;

DTN - Diuturnidades;

DSF - Duodécimo do subsidio de férias;

DSN - Duodécimo do subsidio de Natal;

SCDP - Subsidio por condigdes dificeis ou perigosas;
SRAH - Subsidio regular de apoio a habitagao;

SPIH - Subsidio por isengao de horario;

SPT - Subsidio de trabalho por turnos.

Valores possiveis para MOE:

e P - Remuneracao base;
e DSF - Duodécimo do subsidio de férias;
e DSN - Duodécimo do subsidio de Natal.

remuneracoes array obrigatorio
Lista de remuneragdes a comunicar para o periodo indicado.
No caso de corregdes a periodos de rendimento anteriores, devem ser enviados todos os
valores de remuneragao desde o inicio do periodo (aplica-se apenas ao tipo P — remuneragao
base).
data-inicio-remuneracao string obrigatério
Data de inicio da remuneragao.
Devera estar no formato YYYY-MM-DD (ano-més-dia).
exemplo: 2024-10-05
data-fim-remuneracao string
Data de fim da remuneragao.
No ultimo registo, a data-fim-remuneracao deve coincidir com a data-fim-periodo.
Devera estar no formato YYYY-MM-DD (ano-més-dia).
exemplo: 2024-10-05

valor-remuneracao double obrigatorio

Valor da remuneragao.
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2.2.4. Dados do servico — Output
Caddigos de resposta HTTP

Cédigo HTTP Descrigao
204 Operagéao efetuada com sucesso.

400 Pedido invalido. Falta de pardmetros obrigatérios ou falha nas

validagées.

401 Falha na autenticacdo. Foram inseridas as credenciais
erradas.
Operagao nao permitida.

403 O NISS autenticado ndo tem permissao para utilizar o servigo.

Caso obtenha este erro, contacte-nos através do suporte-
psi@seg-social.pt, indicando NISS e endpoint.

Erro interno do servidor.
500 Caso obtenha este erro, contacte-nos através do suporte-
psi@seg-social.pt indicando NISS, IP e endpoint.

Mensagens de erro

O parametro niss-trabalhador ndo esta

“NISS do trabalhador nao identificado.” .
preenchido

O parametro niss-entidade-empregadora nao

“NISS EE com formato invalido.” . ..
possui 11 digitos.

O parametro niss-trabalhador ndo possui 11
“NISS do trabalhador com formato invalido.” digitos.

“NISS EE n3o identificado.” O parametro niss-entidade-empregadora esta

vazio.
“Data inicio do periodo nao identificada” O parametro data-inicio-periodo esta vazio.
“Tipo de remuneragéo nao identificado” O parametro tipo-remuneracao esta vazio.
“Data inicio da remuneragéo nao identificada” O parametro data-inicio-remuneracao esta vazio.
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“Valor da remuneracéo nao identificado”

“Data inicio do periodo com formato invalido”

“Data fim do periodo com formato invalido”

“Data inicio da remuneragdo com formato
invalido”

“Deve ser enviada toda a informagao das
remuneragoes, sem intervalos entre as datas,
com base nas datas definidas para o periodo a
comunicar”

“Para o tipo de remuneragao base, é obrigatério
comunicar todas as remuneragdes desde a data
de inicio do periodo até a data atual"

“Os periodos associados as remuneragdes ndo
coincidem com as datas definidas para o periodo
a comunicar”

2.2.5. Exemplos de execucao

Request PUT

O parametro valor esta vazio.

O parametro data-inicio-periodo ndo esta no
formato correto YYYY-MM-DD.

O parametro data-fim-periodo ndo esta no formato
correto YYYY-MM-DD.

O parametro data-inicio-remuneracao néo esta no
formato correto YYYY-MM-DD.

Quando enviada mais do que uma remuneragéo,
deve ser indicada a data de fim entre elas, de
forma a garantir que n&o existem periodos sem
remuneragao atribuida.

A data de fim do periodo deve coincidir com a
data de fim do vinculo. Caso esta ndo exista, ndo
deve ser enviado valor na data de fim do periodo.

No ultimo periodo da lista de remuneragéao, o
valor enviado em data-fim-remuneracao deve
coincidir com a data-fim-periodo.

/qlf/tco/remuneracoes/permanentes/trabalhador

{

"niss-entidade-empregadora": 29999999999,

"niss-trabalhador": 19999999999,
"data-inicio-periodo": "2025-01-01",
"data-fim-periodo": "2025-12-31",
"tipo-remuneracao": "P",
"remuneracoes": [

{

"data-inicio-remuneracao": "2025-01-01",
"data-fim-remuneracao": "2025-07-31",
"valor-remuneracao": 1550

h
{

"data-inicio-remuneracao": "2025-08-01",
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"data-fim-remuneracao": "2025-12-31",
"valor-remuneracao": 1700

}
|
}

Response HTTP 400 NOT OK

{

"code": 400,

"message": "Para o tipo de remuneragéao base, € obrigatério comunicar todas as
remuneragdes desde a data de inicio do periodo até a data atual”

}

Request PUT

/qlf/tco/remuneracoes/permanentes/trabalhador

{
"niss-entidade-empregadora": 29999999999,
"niss-trabalhador": 19999999999,
"data-inicio-periodo": "2025-01-01",
"tipo-remuneracao”: "P",
"remuneracoes": [
{

"data-inicio-remuneracao": "2025-01-01",
"data-fim-remuneracao": "2025-07-31",
"valor-remuneracao": 1550

12
{

"data-inicio-remuneracao": "2025-08-01",
"data-fim-remuneracao": "2025-12-31",
"valor-remuneracao": 1700

)
Response HTTP 400 NOT OK

"code": 400,
"message": "Os periodos associados as remuneracgdes ndo coincidem com as datas
definidas para o periodo a comunicar"

}

Request PUT
/qlf/tco/remuneracoes/permanentes/trabalhador

{
"niss-entidade-empregadora": 29999999999,
"niss-trabalhador": 19999999999,
"data-inicio-periodo": "2025-01-01",
"tipo-remuneracao": "P",
"remuneracoes": [
{
"data-inicio-remuneracao": "2025-01-01",

"valor-remuneracao": 1550
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b
{

"data-inicio-remuneracao": "2025-06-01",
"valor-remuneracao": 1700

}
]
}

Response HTTP 400 NOT OK

{
"code": 400,

"message": "Deve ser enviada toda a informacgao das remuneragdes, sem intervalos entre as
datas, com base nas datas definidas para o periodo a comunicar"

}

Request PUT

/qlf/tco/remuneracoes/permanentes/trabalhador

{
"niss-entidade-empregadora": 29999999999,
"niss-trabalhador": 19999999999,
"data-inicio-periodo": "2025-01-01",
"tipo-remuneracao": "P",
"remuneracoes": [

{

"data-inicio-remuneracao": "2025-01-01",
"data-fim-remuneracao": "2025-05-31",
"valor-remuneracao": 1550

}

{
"data-inicio-remuneracao": "2025-06-01",
"valor-remuneracao": 1700

}

]
}

Response HTTP 204 NO CONTENT
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